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OGGETTO: Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa di “EMATOLOGIA”

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla
Commissione esaminatrice nel corso delle operazioni di valutazione dei candidati.

Negli stessi & riportata la terna degli idonei, individuata sulla base dei punteggi attribuiti,
nell’ordine di seguito indicato:
- Dott. Marco Rossi;
- Dott. Luciano Levato;
- Dott. Renato Cantaffa.

Distinti saluti.

/
La Segretariajdel/a Commissione

Dott.ssa olina Gualtieri

f
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VERBALE AVVISO PUBBLICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
EMATOLOGIA

L’anno 2021, il giorno 8 del mese di novembre, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura
“Madonna dei Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
“EMATOLOGIA”, cosi composta:

- Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario Aziendale

- Dott. Ugo Consoli - ARNAS Garibaldi — Catania

- Dott.ssa Laura Cudillo - Azienda Ospedaliera “San Giovanni Addolorata” — Roma

- Dott. Domenico Pastore - ASL Brindisi “Ospedale “A.Perrino”

Segretaria della Commissione ¢ la Dott.ssa Angiolina Gualtieri.

Preliminarmente si procede al riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti d’identita.

Successivamente, gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita; le firme apposte sul presente verbale ne costituiscono
formale attestazione.

All’unanimita la Commissione nomina Presidente la Dott.ssa Laura Cudillo.

Si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).

La Commissione procede quindi, in ordine alfabetico, alla valutazione dei curricula, attribuendo,
per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i relativi punteggi (allegati 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e).
L’esito di detta valutazione sara portato a conoscenza dei candidati prima dell’effettuazione dei
colloqui mediante affissione nel locale sede della prova.

L’accesso alla sala ove avranno luogo i colloqui sara consentito a chiunque ne abbia interesse.

Per quanto riguarda i quesiti da porre, la Commissione decide di predisporre n° 12 buste, delle quali
6 riporteranno internamente una domanda di natura tecnica e 6 di carattere organizzativo-gestionale.
Il primo candidato scegliera una delle 6 buste contenenti la domanda “tecnica” ed una delle 6
contenenti la domanda “organizzativo-gestionale”, e cosi a seguire.

Le buste estratte da ciascun candidato non saranno disponibili per quelli successivi.

L’ordine di chiamata d, ndidati sara (eéfinito mediante pubblica estrazione a sorte.
M g
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La Commissione individua le seguenti domande:

Domande tecniche

1) Indicazione al trapianto allogenico nei pazienti con LMA

2) Nuovo. algoritmo di gestione del paziente con DLBCL R/R alla luce delle nuove possibilita

terapeutiche

3) Opzioni terapeutiche nel paziente fit con MM R/R

4) Microangiopatie trombotiche: algoritmo diagnostico e terapeutico

5) Nuovo algoritmo terapeutico nella MFI alla luce dei nuovi farmaci

6) Gestione delle nuove tossicita nel trattamento della LLC con i nuovi farmaci
Domande organizzativo-gestionali

7) Il Rischio clinico

8) Il Piano di Rientro

9) 1l Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
10) 11 processo di budgeting e sistema premiante
11) SDO e DRG
12)I1 Collegio di Direzione ed i Comitati di Dipartimento
Al colloquio potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti, cosi ripartiti:
- contenuti professionali/scientifici: max 25 punti;
- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti.
Alle ore 15,00 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati
acquisizione delle relative carte di identita:
e Dott. Renato Cantaffa
e Dott. Luciano Levato
e Dott. Eugenio Piro
e Dott. Marco Rossi

Assente la Dott.ssa Mariagrazia Kropp.

mediante

I candidati presenti hanno potuto prendere preventiva visione della graduatoria, affissa nel locale

sede della prova, riportante i punteggi attribuiti a ciascun curriculum.

Si procede, quindi, alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati, mediante estrazione a

sorte, eseguita dal Dott. Marco Rossi che d4 il/seguente esito:




SERVIZIO SANITARIO &
»REGIONE CAL/—\BRIA

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio

- Primo estratto: Dott. Marco Rossi
- Secondo estratto: Dott. Eugenio Piro
- Terzo estratto: Dott. Renato Cantaffa
- Quarto estratto: Dott. Luciano Levato
I candidati, chiamati seguendo 1’ordine di cui sopra, estraggono i seguenti quesiti:
Dott. Marco Rossi, quesiti:
3) Opzioni terapeutiche nel paziente fit con MM R/R
10) 11 processo di budgeting e sistema premiante
Dott. Eugenio Piro, quesiti:
4) Microangiopatie trombotiche: algoritmo diagnostico e terapeutico
11) SDO e DRG
Dott. Renato Cantaffa, quesiti:
2) Nuovo algoritmo di gestione del paziente con DLBCL R/R alla luce delle nuove possibilita
terapeutiche
7) 1l Rischio clinico
Dott. Luciano Levato, quesiti:
5) Nuovo algoritmo terapeutico nella MFI alla luce dei nuovi farmaci
9) Il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
Non sono stati estratti i seguenti quesiti, che vengono letti ai candidati:
1) Indicazione al trapianto allogenico nei pazienti con LMA
6) Gestione delle nuove tossicita nel trattamento della LLC con i nuovi farmaci
8) Il Piano di Rientro
12)11 Collegio di Direzione ed i Comitati di Dipartimento.
Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo punteggio
(allegato 3); procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante dalla somma “punteggio
curriculum” + “punteggio colloquio” (allegato 4).

La Commissione stabilisce di segnalare al Commissario Straordinario, in ordine di graduatoria, la

o

seguente terna:
1) Dott. Marco Rossi
2) Dott. Luciano Levato
3) Dott. Renato Cantaffa.
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La tabella riportante 1’esito finale sara subito affissa all’ Albo Pretorio dell’ Azienda.
Le operazioni hanno termine alle ore 17,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
PRESIDENTE LL L Q/o

Dott.ssa Laura Cudillo ]@Q’"‘-Z/

COMPONENTI U(ZZ/

Dott. Nicola Maurizio Salvgtqre Pelle v’%ﬂn %/’)N ok wﬁ%
Dott. Ugo Consoli S§3 1L

Dott. Domenico Pastore b’ow / ol oy

SEGRETARIA M
Dott.ssa Angiolina Gualtieri &\'\% b W
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(ALLEGATO 1)
Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa

EMATOLOGIA
CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULA

Tipologia delle istituzioni: max punti 3:

Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;

Ambulatorio territoriale: 1 punto.

Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

Posizione funzionale: max punti 16:

3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:

2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa;

2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;

1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale;

1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa;

0,8 punti anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;

0,6 punti anno per incarico di altissima professionalitd quale articolazione interna di
struttura complessa;

0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione;

0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di
verifica e di controllo

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.

[ servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di
specializzazione: max punti 5:

attivita di docenza: 1 punto/anno.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla
disciplina: max punti §:

1 punto/anno per ogni evento formativo di almeno un anno;
1 punto per ogni master;

1 punto per ogni ulteriore specializzazione;

1 punto per ogni dottorato conseguito.

Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina: max punti 5:

0,25 punti per primo o ultimo nome;
0,05 punti né primo né ultimo nome.




Allegato 2
DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULUM CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA "EMATOLOGIA"

CANDIDATI

PARAMETRI
VALUTATI

Dott. Cantaffa Renato
Dott.ssa Kropp Mariagrazia
Dott. Levato Luciano
Dott. Piro Eugenio
Dott. Rossi Marco

PUNTEGGI ATTRIBUITI

Tipologia delle istituzioni 3,00 3,00 3,00 3,00 2,80

Posizione funzionale 5,00 15,60 5,00 2,48 0,00

Tipologia e quantita di prestazioni

12,00 12,00 12,00 12,00 10,00
effettuate
Attivita didattica 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Sogfglorno di studio o d.l 2,00 1,00 1,00 0,00 2,50
aggiornamento professionale
Produzione scientifica 0,85 0,75 4,80 2,20 5,00

TOTALE 22,85 32,35 25,80 19,68 25,30

LA COMMISSIONE
PRESIDENTE C/(‘ C/\)
Dott.ssa Laura Cudillo W :

COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Sa/vatire Pe s ”K /] 0(7 O«/“A%
Dott. Ugo Consoli < . /

< %
(4
Dott. Domenico Pastore D:gd) /’ O/V( oM

SEGRETARIA
Qugyobive pt-
Dott.ssa Angiolina Gualtieri %




Allegato 2a

Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa
EMATOLOGIA

Candidato Cantaffa Renato

Tipologia delle istituzioni: punti 3
Motivazioni:
Azienda ospedaliera HUB

Posizione funzionale: punti 5
Motivazioni:

dall'01/01/2008 al 28/02/2014 Alta Professionalita

dal 15/10/2014 all'11/02/2021 Alta Professionalita

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 12
Motivazioni:
Prestazioni di elevato livello

Attivita didattica: punti 0
Motivazioni:
Non ha insegnato presso corsi di laurea o di specializzazione

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 2
Motivazioni:

n. 1 ulteriore specializzazione

n. 1 master

Produzione scientifica: punti 0.85
Motivazioni:

Pubblicazioni ritenute significative:
n. 1 come primo autore

Zho b




Allegato 2b

Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa

EMATOLOGIA
Candidato Kropp Mariagrazia
Tipologia delle istituzioni: punti 3
Motivazioni:
Azienda ospedaliera. HUB
Posizione funzionale: punti 15,6

Motivazioni:
dall'01/07/2005 al 31/12/2007 titolare di struttura semplice
dal 23/01/2008 al 15/02/2021 titolare di struttura semplice

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 12
Motivazioni:
Prestazioni di elevato livello

Attivita didattica: punti 0
Motivazioni:
Non ha insegnato presso corsi di laurea o di specializzazione

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 1
Motivazioni:

n. 1 master

Produzione scientifica: punti 0,75
Motivazioni:

Pubblicazioni ritenute significative

n. 15 come coautore



Allegato 2c

Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa
EMATOLOGIA

Candidato Levato Luciano

Tipologia delle istituzioni: punti
Motivazioni:
Azienda ospedaliera HUB

Posizione funzionale: punti

Motivazioni:

dall'03/12/2014 fino al 31/07/2019  Alta professionalita
dall'01/08/2019 al 19/02/2021 Direttore f.f.

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti
Motivazioni:
Prestazioni di elevato livello

Attivita didattica: punti

Motivazioni:

Non ha insegnato presso corsi di laurea o di specializzazione
4 gg di docenza 2007

2 gg di docenza 2010

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti
Motivazioni:
n. 1 ulteriore specializzazione

Produzione scientifica: punti
Motivazioni:

Produzione scientifica degna di particolare mensione.
Pubblicazioni ritenute significative:
n. 9 primo o ultimo autore

n. 51 come coautore

ﬂ )7 Iy

12

4,8
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Allegato 2d

Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa
EMATOLOGIA

Candidato Piro Eugenio

Tipologia delle istituzioni: punti
Motivazioni:
Azienda ospedaliera HUB

Posizione funzionale: punti
Motivazioni:

dicembre 2014 ad ottobre 2018
da ottobre 2018 al 15/02/2021

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti
Motivazioni:
Prestazioni di elevato livello

Attivita didattica: punti
Motivazioni:
Non ha insegnato presso corsi di laurea o di specializzazione

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti
Motivazioni:
Nulla di significativo

Produzione scientifica: punti
Motivazioni:

Pubblicazioni ritenute significative
n. 6 come primo o ultimo autore
n. 14 come coautore

# b

2,48

12

2,2
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Allegato 2e

Avwviso pubblico Direttore Struttura Complessa

EMATOLOGIA
Candidato Rossi Marco
Tipologia delle istituzioni: punti 2,8

Motivazioni:

Fino al 2014 ha operato presso Fondazione.
Successivamente passato in HUB

Posizione funzionale: punti 0
Motivazioni:
Non ha svolto attivita professionale con funzione di direzione.

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 10
Motivazioni:
Casistica significativa

Attivita didattica: punti 5
Motivazioni:
Espleta ininterrottamente insegnamento universitario dall'anno 2006

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 2,5
Motivazioni:
soggiorno di studio all'estero per 2,5 aa

Produzione scientifica: punti 5
Motivazioni:
Numerose pubblicazioni di notevole valore scientifico

CEN T



(ALLEGATO 3)
VALUTAZIONE COLLOQUI

Direttore Struttura Complessa
EMATOLOGIA

Dott. Renato Cantaffa
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 19
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 22
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 41

Dott. Luciano Levato
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 19
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 22
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 41

Dott. Eugenio Piro
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 20
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 23
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 43

Dott. Marco Rossi
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 25
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 25
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 50

LA COMMISSIONE
PRESIDENTE MW
Dott.ssa Laura Cudillo d;Q)J\—\Q,

COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle m t éﬁ@f/ v DZ'“/ QW

Dott. Ugo Consoli \ é/s

Dott. Domenico Pastore ‘ "‘*
SEGRETARIA

Dott.ssa Angiolina Gualtieri G‘\*&(‘MM



( ALLEGATO 4)
GRADUATORIA FINALE
AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA

EMATOLOGIA
—— PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CURRICULUM CoLLOQUIO TOTALE
Dott. Renato Cantaffa 22,85 41,00 63,85
Dott. Luciano Levato 25,80 41,00 66,80
Dott. Eugenio Piro 19,68 43,00 62,68
Dott. Marco Rossi 25,30 50,00 75,30
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE Q/_O
Dott.ssa Laura Cudillo /k_
COMPONENTI

Dott.Nicola Maurizio Salvatore Pelle m{)@l. f{ y o é;g/ e A‘ﬂﬁ

Dott. Domenico Pastore D R~ /‘ 0,1/’A

Dott. Ugo Consoli

SEGRETARIA

\ \
Dott.ssa Angiolina Gualtieri @”\a \ﬂx}\ e l‘%ﬁ\'\m




